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CORSO DI LAUREA TRIENNALE IN ECONOMIA E MANAGEMENT D'IMPRESA (L-18)

Titolo dell’ Inscgnamento 5.5.D. Ore c}| Semestre*
docenza
Laboratorio Digitale
{Corso retribuito)
I1 corsa ha ’obiettive di fornire una conoscenza applicata dei principali
sistemi operativi, dei software di uso comune in ambito professionale (in Idoneita 70 I

particolare Word, Excel e Powerpoint) e una conoscenza di base dei
principi della programmazione e del coding.

Importo: 1l compenso sard individoate in relazione all’esperienza
acquisita in ambito aceademico efo professionale.

CORS0 DI LAUREA MAGISTRALE IN ECONOMIA E MANAGEMENT INTERNAZIONALLE (LM-77)

Project Management (in inglese)

(Corso retribuito)

In questo modulo dell insegnamento di “Negotiation and project
management” verranno affrontati § principi di base del project management
applicati al monde delle istituzioni & detle organizzazioni internazionali, In
particolare, saranno oggetto di approfondimento la struttura e le
caratteristiche del lavoro per progetti, le tecniche di programmazione
reticolare, | metodi ¢ le logiche che sono alla base della gestione dei rischi
e della qualitd, la pianificazione e gestione delle risorse umane ¢
finanziarie. La trattazione sard basata sulla metodologia PRINCEZ ¢ fard
ampio utilizzo di applicazioni e casi empirict,

Importo: Il compenso sara individuato in relazione all’esperienza
acguisita in amhbito accademico e/o professionale.
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* ¢ lezioni del secondo semestre si lerranng dal L8 Febbraio al 25 Mapgio 2019,




